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В соответствии с требованиями статьи 44 Трулового кодекса Российской
Федерации, изменений в законодательной базе в регулировании трудовых
отношеНий, а такЖе внесенных изменений и дополнений, в ходе проведенных
коллективных переговоров, общего собраllия коллектива (проmокол
оm_3 ].03,2025zоdо м-_ ! ) стороны пришли к соглашению о внесении в
действующий коллективный договор Муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждении <Щетский сад Jф 1б 1

комбинированного вида)) Приволжского района г. Казани изменения.

Раздел I. общие полоя{еtIIля
Пункт 1.2. дополнить абзацем следуIошцего содержаtIия

креспубликанское Соглашение между Фелерацией профсоrозов Республики
татарстан, Коорлинационным советом объединений работодателей
республики Татарстан, Кабинетом Мlинистров Республики Татарстан о
проведении соци€Lльно - экономической политики и развитии социального
партнерства на 2025-2027 годы>>

Раздел III. Трудовой договор. Гаранти[I при заключеtIии, изменении и
расторжении трудового договора

Пункт 3.2.16. измениТь содержание' изложиВ его В следуIоЩей редакции:

<руководствоваться в целях ограничения и заполнения педагогическими
работниками избыточной документации при заключении трудовых
договоров с педагогами, воспитателями и дополIIительных соглашеIrий к
Тр\,fовыМ договораМ с педагогическими работниками Приказом
}IltHltcTepcTBa просвещения от б llоября 2024 г. N 779 <<Об утвержденlIи
перечня докумеtlтов, подготовка которых осушIествляется
педагогическими работниками при реалl|заIIии осIIовIIых
общеобразовательных программ, образовательItых программ средIIего
п рофессионал ьного образован ия)>.

Раздел V.Оплата и нормированIIе труда

Пr,нкт 5.3.1 после слов. .. в L|елях повыLuенuя эффекпlltвltоспltt dеяmельносmч
рабоmнuков образоваmельньlх ореанuзацuй u сохраненuя dосmuzнуmоzо
|,ровня целевых показаmелей, усmановленньtх Указолl Презudеrtmа РФ оm 07
.vtая 2012 zoda Jw597 кО лlеропрuяmuя.х по реалчзаL|uu zocydapcmBeHHoti
соtluальноЙ полl,tlпLlкt:D, рабоmнuкал,t, вхоdяtцuм в профессuоltа.|lьно-
квапuфuкацuоннуЮ 2руппу dолжносmей пеdаzо:tt|lескllх paбomrtttKoB,
дополнить абзацами следующего содержаIIия



((по основному месту работы и основной долrкIJос1и при наличии средствпроизводится единовременная поощрительная выплата. Порядок, условия иконкретный размер выплаты в указанных целях устанавливаIотсянормативными правовыми актами икмо ..Kl.u"" и локальными,нормативными актами образовательной организации)).
Пункт 5.3.2. дополнить абзацеМ следуюlцего содержаtIия((-выплаты компенсационного характера педагогическим работникамдополнительные виды работ;- выплаты компенсационного характера за работу с определеннымикатегориями воспитанников (обучающr*.r;;
- выплаты компенсационного характера за работу (в образовательныхорганизациях для детей с ограниченными возможностями здоровья)работникам профессиональных квалификационных групп должностей\Iедицинских И фармацевтических работltиlсов.-о отдельныхобщеобразовательных организациях;
-вып-цаты компенсационного характера за специфику образовательнойпрогра}{мы)).
вып-rаты компенсационного характера педагогическим работникам заJопоJнительные виды работ включают в себя:- выплаты компенсационного характера за руководство предметной,}1етодической или цикловой комиссией, меl.одическими объедиttениями.Пр" работе педагогических и учебно-вспомогательных работниковобразовательных организаций с определенными категориями воспитанниковпредусматривается предоставление выплат компенсационного характера по

ж:нilн,. 
основаниям, размер выплат рассLIитывается по каждому

Пr,нкт 5. 5. дополнИть абзаЦем следуIоIIIего соlIержаtlияработа в выходной день и нерабоч"й прu.дгtичttый день оплачивается не_\1енее че\l в двойном р€lзмере:
-:еботникам, труД которыХ оплачивается по д'евным часам и часовым,-ТЗВК3\1, -в р€вмеРе не менее двойной или часовой тарифной ставки;-леботникам, получающим оклад (должностной окла;t) -в размере не менееL-\_]Ilнарной дневной или часовой ставки (части оклаlIа (лолжностного оклада)зз _]ень или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа ввыхо,lной или нерабочий праздничный день производилась В Пределахl.:есячноЙ нормы рабочего времени, и в размере не менее двойrrой лневной;,_,Il часовой ставки (части оклада (лолжнос,rч,о.о ок"чада) за де}{ь или час:аботы) сверх оклада (лолжностного оклада), если работа производиласьJзерх _rtесячной нормы рабочего времени.
КонкретНые рЕ}змеры оплаТы труда за работу в вьIхолной или нерабочllй

-:аз,]нрtчный денЬ могуТ чстанавЛиватьсЯ коjlJlективньI\I Jоговоро\1.Jока]ьныNI нормативныМ aKTo\I. прI{ниN{ае\lыМ с vqcTo\I \1неrIIlя вьIu5оDно:,_.оDгана первичной профсоюзно I-1 организацrl Il. трчiо в ы\I f о го вопо\ I .



По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день,
ему может быть предоставлен лругой деFIь отдыха. В этом случае

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а

день отдыха оплате не подлежит.

.Щополнить пуIIктом 5.20. следующего содержания
Стороны рекомендуют:
При определении количества штатных единиLl лол}кtIость уборщика
служебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на

каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 05,5

должности на каждую образовательную организаIIию.

Щополнить пуIIктом 5.21. следуtощего содержания
В целях повышения социального статуса работrlиков образования, престижа

педагогической профессии стороны договорились считать приоритетtIым
направлением на период действия коллективI]ого договора неуклонное
повышение и улучшение условий оплаты труда работников образования, в

том числе проведение своевременной индексации их заработгrой платы,
осуществление мер по недопущениIо и ликRидаIIии задоля(енности
заработной платы.
5.]0.1. Осупlествлять систематический аrIализ данных по материальному
поJожению, выплате заработной платы рабо,гrrикам и оперативно
lrнформировать Управление образования ИКМО горо/Iа Казани и
Территориальную организацию Общероссийского Профсоrоза образования
Вахитовского и Приволжского района города Казани об итогах и принятия
с-,Iедующих мер в пределах своей компетенции.
5.20.2.Систематически проводить мониторинг соотве,гствия показателеЙ
заработной платы педагогических работников обrrlеобразовательных,
.fошко_тьных образовательных организаций, tIедагогов учреждений
.]опо_-Iнительного образования целевым показателям, установлеI-Iны]\,I
}'казами Президента Российской Федерации от 07.05.20|2 года Jф597 <<О

\Iepax по реаJIизации государственной политики)) и от 0106.2012 года }lb76l
,<О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы>

ll оперативно информировать Управлеtlие образоваt-tия ИКN4О города
Казани и Территори€Lльную организациIо Обrшероссийского ГIроrРсоюза

образования Вахитовского и Приволжского района города Казани об итогах
;. прIIнятия следующих мер в пределах своей комIlетеL{tiии.

Расходы на оплаты труда педагогических работttикоlз \1\,ниципальных
.п]гзниз?ций города Казани, включаемые в норNlат},lвы. \,стаIIавливаемые в

.-сrответствии с пунктом 3 части 2 статьи 3 Закоrrа Р l- ((об образова[lLlI,])). не

1.1ога,т быть ниже уровня, соответствуIощего средIiе1"1 зареботгrой п.,Iате в

Р зс пr,блике Татарстан.
j.]0.3. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в хо_]е llспо.lненIlя п-lзч:
r]Iiнзнсово-хозяйственной деятельности образовате.lLны\ органllзаt:lti з;
;чет всех источников финансового обеспеченttя. вк--jючзя :о\о:ь..
по]\ченные от оказания платных услуг, за cooTReTcTBvIotllltй ге:ttо: { . о: l



шодет Еапра&,rгься Еа поощрнтgIьные выпJаты в соответствнн с']oIйLIbEЦ}lE EoPMaTEBIIbL\rИ аКТаМИ Образовательной органпзацин.пршггьпш 
:- _ г."о* Еорм Положения (Постановление кМ РТ от3 l .05.20l 8г-}&4l2)

при наlичии 
_эконоуии фонла оплаты труда поощрительные выплатыпропзвOJrrтся работникам той профессион€шьной *"-16"*ационной группы,fo,TrcrocTeй, чо кmорой экономия фондu оплаты труда образовалась(вкточаЯ работников профессиоrйr"r* квалификu,("оч,*,оr* группобщютраслевьtх профессиii рабочих' рабочих культуры, искусства ихнне}tатографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистовн с_ц;каших).

pmrrep поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии фондаоIL-Iаты туJа за соответствующий период работник1, образовательнойорпlнизаtши С }п{етом отработанной за этот период нормы рабочего "рar.rr.Вьrпо;rнНвше-\ry нормЫ ТРУда (трудовьrе об".анtтости), не может превышатьтрехrратного миним€lльного размера оплаты труда, установленногоtDe:eprbнbt}l законом от 19 июня 2000 Года Jфs2-ФЗ (о минимальном
раз-vере оIIJ'Таты трудD на 1_ января текущего Года (за исключением
работников, занимающих профессио"-rпrr. квалификационные группы-f,о-ткностей педагогических работников, руководителя общеобразовательнойорганизачии).

размер поощрительной выплаты за счет экономии фо"да оплаты Трударуководителю образовательной организации определяется учредителем.огветственность за использование экономии сронла оплаты труда,образовавшейся в Ходе исполнения пJlана финансово- хозяйственнойJеятеJьности общеобразовательной организации за счет всех источников
фннансового обеспечения, включая доходы, полученные за счет всехнсточникоВ финансового обеспечения' вклIочая доходы, полученные отоtrirзани,l ппатных услуг, возлагается на руководителя общеобразовательнойорганнзilции.
в преrелах выделенного Фонда оплаты труда образовательная организация(В соответствии с норматиВами) уaruпu"пиваеТ I]ITaTrloe расписание иопредеJUIет должностные обяз анности работн и ко в.

Jопо;lнИть пункТом 5.22. следуюшIего содер}каIIиrr
респl,бликанская организация Профсоюза и'территориальная организацияпрофоюза:
l, оказывают бесплатную методическую, Юридическ\-ю и практическ}юпо}lощь членаМ профсоюза по защите их социа-Iьно-эконо}tическ}lх.
ТР}]ОВЫХ ПРаВ, В ТоМ числе и при обращениLI в с\,jlебltые llнcTaнцllIl.], обеспечивают издание информационно-.\,ето_]IlческIlх },aTepIlalots-об_ъчение профсоЮзногО актива пО вопросаМ опJаты Tp}.Ja тр}.JоЕог0захонодательства и норм социального страхованIlя.

Раздел VI. Охрана труда It здоровьяПункг 6. 2.13, дополнить абзацем следующего со-Iерiь?нllя



Согласно ст. 185 Трудового кодекса
медицинского осмотра за работниками,
настоящим Кодексом проходить такой
заработок по месту работы.

РФ на время прохожденllя
обязанными в соответствии с
осмотр, сохраняется среднlti"t

работодатель обязан на период прохождения периодического
осмотра освободить работника от работы с сохраI{ением за
места и среднего заработка.

медицинского
ним рабочег0

В случае если количестI]о часов, приходяIIIихся [Ia прохожденIlе
\tедицинского осмотра, оказалось меньше рабочего времени, установленногографиком сменносТи,, работодателЬ праве иниIlиироI]ать возВрат сотр\,днIlка
на рабочее место' Порядок и условИ я, прИ которых сотруднИку rlеобхо:II{\1о
бt,дет прибыть на рабочее место в дни, в которые проводиJIся обязаr.ельныl-t
периодический медицинский осмотр, прописываIотся в локально\I акте
организации с обязательным учетом мотивированного мнения первичноI-1
профсоюзноI"1 организации.

В соответствии статьи 185.1 тК рФ работники при прохожденI{Il
,]IlспансерI{зациL{ в порядке, ПРеДУсмотре}{ном закоrIодательство\{ в сфереохраны з_]оровья, имеюТ право lra освобонс/iеItие оТ работы на одIItl
рабочlll"l JeHb одрlн раз в три года с сохраtiеIIиеNl за l|имtl ]ltecTa работы(:o.r;KHocTlt) lr среднего заработка.
работо-lате;lь обязан предоставить им рабочий день, который LIелико\f

-o_],-IeжIIT опJате и, в день прохождения диспаrlсеризаr(ии со,гру.lнLlк не
с..r-lязан возврашаться после диспансеризаIIIjи rta рабоLIее место IIезавI,1сиIuо от
:. -1-] i{ч ества часов. которые были затрачен ы IJa ди спаIIсеризаI{ию.

Прlr вьlявJенIllI у работlIика медициtIских противопоказаний допуск к
рэботе не ос\,шествляется сразу после Ме/Iи tlиrlского обслелова Ilия.
Рэб,rто:ате.lь имеет право oTcTpaHIrTb работllик:t от работы прlt

::_::-,;_-_,:;: \tе-]ициНских противопоказаний, излав гrриказ об oTcTpaHeHIlII.
:::,l: ]:,-танения оплачивается как простой гIо причина]\{, не зависящIl\{ от
:.1,_ . : -:те.lя lt работника.

П.'Ц'-l8 ПОJУЧеНИЯ РеЗУЛЬТаТОВ экспертизы llpll LlаJlиLlии лодходящI{\
:,:"':,-,:;:ii работодатель обязан направить работгtику предложение о перевоJе
- j ::_,], ю работу, которую работтlик cMo)I(eT вь]поJIIIятL с учётоrr его
: -,:-- i*;ц з.]оровья. Если работник нуждае.гся в пос.гоянном переводе, то прI{:-- :,!::зе от переВода либо отсутствии у рабо,гоlIатеJlЯ соответсТвУЮщел-t
:. ] _ . ._ :рr:овой договор прекращается

:,1:^"Jатель вправе допустить отстранёltttого работrtиl<а к работе 1олько в
_ -- ::: 

" 
!-транения причин, послуживtIIих осt{оваI]ием lIля отстранения.

Рзз:е,r YII. Социальные гараIIтии и меры соlltlrlльltой подllеР./ККll
-1опо.-lнttть пунктоМ 7,7. следУЮщего соlIержаlIия



УЧаСТИе в Федеральной единой бонусной программе <Профплюс): скидки
и выгодные предложения, финансовые И страховые продукты для членов
Профсоюза при н€Lпичии электронного профсоюзного билета.

Приложение ЛЪ8 <Права и льготы, предоставляемые педагогическllм
РабОТникам образовательных оргаIrизаttий Ресlrублики TaтapcTaIl при
подготовке и проведеl|ии аттестаlIии>>

В РаЗДеЛе II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работltика
ВО ВЗаимосвязи с имеIощеI"Iся квалификациоtrrlоii категорией внести
Ilзменения в пуIrкт 2.|. и в таблIIцу:
((2.1. В соответствии с отраслевым Соглаrшением на 2О24-2026 гг.,
заключенным между общероссийским Профсоюзом образования и
\{ИнистерствоIи просвещения Российской Федерации, квалификационные
категории, vстановленные педагогическим работникам в соответствии с
ПОРяlкоrt аттестации педагогических работников, утвержденны]\4 приказом
\1инистерства просвещения Российской Фелерлг.ии от 2.4 марта 202З г.N196
,<об \'ТВержДении Порядка проведения аттестаLIии педагогических
работников организаций, осуществляIощих образовательную деятельность))
(:anee- Порялок), учитываются в следующих случаях:
-ПРИ РабОте В должности, по котороЙ ус,гаI{овJlеIIа квали(lикаl{ионная
категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения,
препоJаваеN{ого предмета (дисциплины);
- ПРIl вОзобновлении работы в должности, по котороЙ уста[IовлеI]а категория,
незавIlси\lо от перерывов в работе;
- прIl переходе из негосударственного образовательFIого учреждения, а также
\ Ч]еж-]енItI-l и организаций, не являIощимися образоватgJlьtIIlIми, на работ1, в
],_.'.-\ -3рсТВеННые И МУНицИпальные образовательные учреждения при
'. J.]c-lBilll. ес--lИ аттестация этих работников осуIIIестI]лялась в соответствии с
П,-rЭЯJКО\t,
- IpII \'сТановлении уровня оплаты труда I]а дол}I(FIостях, по которы\1
*3ll}lеняется наименование <старший> (старший воспитатель_воспитате"qь,
;таршltй педагог дополнительного образования -педагог дополнительного
*-.lбразования, старший методист -методист, старtttий инструктор-методист-
ilHcTpvKTop- МеТодист, старшиЙ тренер преподаватеJIь-тренер преподаватель),
независимо от того, по какой KorlKpeTIIo /toJI}KIIocTll установлена
к вапификационная категория;
-:lDI.l выполнении педагогической работы на разIrых /lолжностях, по которыNl
--оВПаДаЮт профили работы (деятельности) в сле/lуюш(их случаях:

-Io;rr.*HocTb, по котороЙ установлеIrа
квалифи кациоtIная категория

f[олжнос,гь, по KoTopol:i может
уч и,гы ваться категория,

уста IloBJIcItllaя по долж[IостIl,
каза lllloй _чддфJ JЩl



Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места

работы), социальный педагог,
педагог-организатор, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка,
направления дополнительной
работы по профилю основной
работы), учитель, преподаватель,
ве;lуrций заtlяl,ия по профильным
темам из курса основIJого предмета
(например, валеология как частL
курса биолtогии, или профильные
темы по меlIицинской подготовке из
курса <Осllовы безопасlтости и
заIциты Родины>), тью,гер, советник
директора по воспитаI{ию и
взаимодействию с детскими
общественным и объединениями

Руководитель физического
воспитания

инструктор по физкультуре;

Учитель -дефектолог, учитель-
логопед, педагог _психолог

Учитель, осуItIествляющий
образовательIIую деятельность в

обrцеобразовательных
организациях, специальном
(коррекционном) образовательном

учреждении для обучающихся
(воспитанников) с ограниченными
ВОЗМОЖНОСТЯМI{

(независимо от
здоровья

преподаваемого
предмета в начальных классах);
воспитатель, педагог
дополL{ительFIого образования (при
совпадении профиля крчжка,
направлеIIия лопо-пните;lьной
рабоr,ы с rrросРи-llем рабо,гы по
ocHoBHoti должности);
педагог-психолог

Пункт 2.2. дополнить абзацем следуюllцего содержа}lия:
Уровень оплаты труда педагогического работника, установленtlый ему по

ранее имевшейся квалификационной категории, сохраняется работодателе\t
при н€tличии средств на срок не более одного года со дня возобновления
трудовоЙ деятельности в случае, если срок деЙствия квалификационноЙ
категории истек в течение двух лет с момента увольнения по собственно\ý,



;кgIщо с по(
сгарOстх_ д.""""ДНеГО 

МеСТа работы в связ]1Я ЛЬГота однократная. П С ВЫХодом на пен(

РlшводЕтець
обра зовате.r ьной орга низа ции

председатель
первпчной профсоюзной
организации

Л.В.МамоIIова
( Фио)

lп|
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